MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALVERRY
Aduana N° 250 - Salaverry - Pert - Telf. 437150 - 437632

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N°05-2023-MDS

Salaverry, 28 de febrero def 2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY:
VISTO:

En Sesi6n Ordinaria N° 04 de fecha 28 de febrero del 2023, Acuerdo de Concejo Municipal N°02-2023-MDS de
fecha 28 de febrero del 2023, Informe N°02-2023-SG DE PAD-MDS de fecha 09 de febrero del 2023 emitido por
la Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad Distrital de Salaverry, Informe N°03-2023-SG DE PAD-MDS de
fecha 09 de febrero del 2023 emitido por la Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad Distital de
Salaverry, y:

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobiernos Local, con personeria juridica de Derecho Publico y gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
Ordenamiento Juridico, conforme lo dispone el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en
concordancia con el Arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972.

Que, a través la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil (en adelante la ley), se establece un régimen Gnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios
a cargo de éstas;

Que, el segundo parrafo del literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la ley, establece que
las normas de la ley sobre la capacitacién y la evaluacion del desempetfio y el Titulo V, referido al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias, con excepcién de lo previsto en los articulos 17° y 18° de la Ley, que se
aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacion;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la ley, concordante con el articulo 94° del reglamento de
la ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante el reglamento), las autoridades de los
drganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario
Técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El Secretario
Técnico puede ser un servidor de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones y es el
encargado de precadlificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad publica. No teniendo capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes;

Que, por su lado el numeral 8) de la versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, detalla que la Secretaria
Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, estéd a cargo de un Secretario Técnico que es
designado por la méaxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que vienen
ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. La Secretaria Técnica puede contar con
servidores civiles que colaboran con el Secretario Técnico en el cumplimiento de sus funciones;

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N°02-2023-MDS de fecha 28 de febrero del 2023, de fecha 31
de enero del 2023 se DESIGNO a la Abg. CYNTHIA PAMELA TAFUR LAU como SECRETARIA TECNICA DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS — PAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY a partir del
01 de febrero del 2023, hasta que el pleno del Concejo Municipal lo determine, en adicién a sus funciones
como Gerente de Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

Que, mediante Informe N°02-2023-SG DE PAD, MDS de fecha 09 de febrero del 2023 emitido por la Secretaria
Técnica del PAD de la Municipalidad Distrital de Salaverry indica que habiéndose derivado los expedientes
administrativos N°1519-2023, 4174-2021, 8386-2022, 6000-2022-MDS respecto a la denuncia redlizada por la
Servidora PUblica Blanca Horna ante la Municipalidad respecto a la presunta falta cometida por el servidor
publico Victor Jorge Rojas Cruzado, comunica su abstencion de ejercer las funciones de Secretaria Técnica
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del PAD de la MDS, por el motivo que de acuerdo al inciso 9.1 el articulo 9° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE y el inciso 4 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo Sancionador, aprobado mediante D.S N°044-2019-JUS, su persona tiene conflicto
de intereses objetiva proveniente de una amistad intima de hace mas de un afio.

Que, mediante Informe N°03-2023-SG DE PAD-MDS de fecha 09 de febrero del 2023 emitido por la Secretaria
Técnica del PAD de la Municipalidad Distrital de Salaverry, en la que informa que habiéndose derivado los
expedientes administrativos N°10047-2022 y 10045-2022-MDS respecto a la denuncia redlizada |por su persona,
en calidad de jefe inmediato, respecto a la supuesta falta disciplinaria cometida por el servidor pUblico DENIS
OMAR COSTILLA RAFAEL comunica su abstencién de ejercer las funciones de Secretaria Técnica del PAD por
motivo de que acuerdo al inciso 9.1 del articulo 9° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE y el inciso 5 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
Sancionador, aprobado mediante D.S N°044-2019-JUS "5. Cuando Tuviere o hubiese tenido en los Gltimos (12)
meses , relacion de servicio o de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros directamente
interesados en el asunto o si tuviera en proyecto en concertacién de negocios con alguna de las partes, aon
cuando no se concrete posteriormente: 1. Es la que realizé la denuncia de una presunta falta disciplinaria, 2.
Es el superior jerarquico del servidor publico Denis Omar Costillas Rafaél.

Que, Ley N°31433 - Ley que modifica la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N°27972 publicada el 07 de
marzo del 2022 establece en su “ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL Corresponde dl
concejo municipal: [...] 35. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

Que, el Informe N° 001-2023-MDS/A de fecha 06 de enero del 2023 fue evaluado por los Miembros del Pleno
del Concejo Municipal, asimismo de conformidad con lo establecido en el Articulo 20° inciso 3 de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipdlidades, y ante su deliberacién sobre el punto de agenda, en uso de sus
facultades conferidas por el Arficulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, por
UNANIMIDAD;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a la ZAVALETA BERNABE DE DiAZ VERONICA CRISTINA identificada con DNI N°©
18206303 como SECRETARIA TECNICA SUPLENTE en adicién a sus funciones como RESPONSABLE DE DEMUNA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY, para apoyar el desarollo del procedimiento administrativo
disciplinario de los siguientes casos:

DENUNCIA REALIZADA POR: PRESUNTO INFRACTOR
BLANCA HORNA ESCOBAR VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO
CYNTHIA PAMELA TAFUR LAU DENIS OMAR COSTILLA RAFAEL

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal redlizar las acciones administrativas
correspondientes, para el fiel cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién y al Responsable de la Oficina de
Imagen Institucional la difusion y publicacion del presente Acuerdo de Conceijo en el portal web institucional
de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\LCALDE




INFORME N° 02-2023-5G de PAD-MDS

A : Abog. Carmen Rosa Milagritos Canchis Coppola
Gerente Municipal
DE : Mg. Cynthia Pamela Tafur Lay

SECRETARIA TECNICA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
PAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

ASUNTO : ABSTENCION DE EJERCER FUNCIONES DE SECRETARIA TECNICA DE LA PAD
sobre la_denuncia realizada por la servidora publica BLANCA HORNA
ESCOBAR y DEFENSORIA DEL PUEBLO contra el servidor publico VICTOR
JORGE ROJAS CRUZADO

REFERENCIA  : Expedientes N° 1519-2023, 4174-2021, 8386-2022, 6000-2022-MDS

FECHA : 09 de Febrero de 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez,
teniendo en cuenta la designacion a mi persona en el cargo de Secretaria Técnica de Los
Procesos Administrativos Disciplinarios mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 02-2023-
MDS, y habiéndose derivado los expedientes administrativos N° 1519-2023, 4174-2021, 8386-
2022, 6000-2022-MDS respecto a la denuncia que realiza la servidora publica BLANCA HORNA
ESCOBAR ante esta municipalidad y la DEFENSOR{A DEL PUEBLO respecto a la supuesta falta
disciplinaria cometida por el servidor publico VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO; se le comunica
mi abstencién de ejercer las funciones de Secretaria Técnica de la PAD de MDS, por el motivo
de que de acuerdo el inciso 9.1 del articulo 9° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE y el inciso 4 del articulo 9 ,,"0) el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo Sancionador, aprobado mediante D.S. N° 044-2019-JUS, mi
persona tiene un conflicto de intereses objetiva proveniente de una amistad intima de hace
mds de un (01) afio.

Es por ello, que de acuerdo el articulo 9° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE , dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comencé a
conocer el asunto, planteo Ia abstencién mediante el presente escrito a su despacho, y remito
los expedientes Para que sea resuelto seglin normatividad Vigente,

Atentamente,

= MUNICIPALIDAD |[:
@ DISTRITAL DE
SALAVERRY ||

11 FEB. 2023 L&i

A

GERENCIA
MUNICIPAL
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N°02-2023-MDS

Salaverry, 31 de enero del 2023

enero del 2023, emitido por el despacho de alcaldia, en el cual remite ante los Miembros del
Sdncejo Municipal la propuesta del Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Rla B ciplinarios.

| CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobiernos Local, con personeria juridica de Derecho
Publico y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico, conforme lo dispone
el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972.

Que, mediante la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil (en adelante laley), se establece un régimen
Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pUblicas del Estado, asf
como para aquellas personas encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de éstas.

Que, el segundo parrafo del literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
que establece que las normas de Ley sobre la capacitacién y evaluacion del desempefio y el
Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que
enfra en vigencid las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en
los articulos 17°y 18° de la Ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del
proceso de implementacion.

Que, mediante el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil - Ley 30057, concordante con el articulo
94° del reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM (en adelante reglamento),
las autoridades de los érganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan
con el apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado, designado mediante resolucién
del titular de la entidad. El Secretario Técnico puede ser servidor de a entidad que se desempefa
como tal, en adicién a sus funciones y es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pUblica. No
teniendo capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes

Que, porsulado el numeral 8) de la versién actualizada de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil
detalla que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, estd a cargo
de un Secretario técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, estd a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones que vienen ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho
propdsito. La Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles que colaboran con el
Secretario Técnico en el cumplimiento de sus funciones; \
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ue, mediante la Resolucion de Alcaldia N°008-2023-MDS/A, de fecha 02 de enero del 2023, se
signa a la ABG. CYNTHIA PAMELA TAFUR LAU en el cargo de Gerente de Administracidn
utaria de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

Que, Ley N°31433 - Ley que modifica la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N°27972
publicada el 07 de marzo del 2022 establece en su "ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL Corresponde al Concejo Municipal: [...] 35. Designar a propuesta del Alcalde al
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y al coordinador de Ia unidad
funcional de integridad institucional.

Que, el tema fue evaluado por el Pleno del Concejo Municipal, asimismo de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20° inciso 3 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y ante
la deliberacion del Pleno del Concejo Municipal sobre el punto de agenda, en uso de sus
facultades conferidas por el Articulo 9°inciso 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, por UNANIMIDAD;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la CYNTHIA PAMELA TAFUR LAU como SECRETARIA TECNICA DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - PAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SALAVERRY a partir del 01 de febrero del 2023, hasta que el pleno del Concejo Municipal lo
determine, en adicién a sus funciones como GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N°019-2022-MDS de fecha 22 de
agosto del 2022.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién y al Sub Gerente de
Sistemas y Tecnologia de la Informacién la difusién y publicacion del presente Acuerdo de
Concejo en el portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g MUpCIPAL )n.p:smmésg

CPC. Carlos Humberto Arroyo Roj
A CALDE
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del Pueblo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Trujillo, 06 de diciembre de 2022
OFICIO N.” 1696 -2022-DP/OD LA LIB

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVE@

TRAMITE DOCUMENTARIO

Senora
Vidnica Yesenia Bentacourt Azalde
Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de Salaverry

3

.

oniggmunisalaverry. gob.pe

inentano@@murnisalaverry.

nIsalaverry@myisaiaverry. gob oe EXD. N Derennen T,
Presente.- 33w
~~~~~~~~ \Folios] e Hora:... j")

De miconsideracion:

Esgrato dirigirme a usted para saludarla y, alavez, comunicarle la queja presentada por la ciudadana
Blanca Horna Escobar por falta de tramitacion a su denuncia porinconductas funcionales.

Sobre el particular, la recurrente refiere que el 25.JUL.22 y 14,0CT.22, comunico a su representada
las presuntas faltas disciplinarias en las que habria incurrido el servidor publico Victor Jorge Rojas
Cruzado (Exp. 6000 y 8386), por desconocerle su autoridad como superior jerdrquico inmediato vy
referirse a ella con expresiones que desvalorizan su condicidon de mujer!,

EI 30.NOV.22, personal de la Defensoria del Pueblo se entrevisto con la Secretaria General de sy
comuna, quien se comprometio a derivar la denuncia en esa misma fecha al Secretario Técnico. Sin
embargo, el 05.01C.22, la mencionada funcionaria informo que no realizo la derivacion por
encontrarse los encargados de licencia por COVID-19.

Por tal motivo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 162 de la Constitucion Politica del Pery y
articulo 16 y 26 de la Ley n.° 26520, Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, RECOMIENDO a usted,
disponer el tramite inmediato de la denuncia presentada por la recurrente para que sea investigada
considerando que han transcurrido mds de cuatro meses desde que se presento la denuncia.

Enfuncion que a la omision del tramite tiene responsabilidad administrativa y hasta penal, solicito a
Usted, nos informe de la derivacion de la denuncia realizada a la Secretaria Técnica, en el plazo legal
establecido  normatividad  legal  antes mencionada, al siguiente correo institucional:

GULEhoortans GOSOTIG.

Valga la oportunidad para expresar a usted los sentimientos de mj mayor consideracion.
Atentamente,
“Firmado digitalmente”
JOSE LUIS AGUERO LOVATON

Jefe de la Oficina de la Defensoria del Pueblo de La Libertad
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Expediente 0606-2022-003 755/Ipm

I
Scadjunta documentos

~ Oficina Defensonal de La Libertad
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INFORME DE PRECALIFICACION N© 01-2022-STPAD-MDS

A : CPC. ALFONSO ANTONIO LAU MENDOZA
GERENTE MUNICIPAL

DE : Abg. JAVIER RAMIRO ZAVALETA AGUIRRE
SECRETARIO TECNICO

ASUNTO : Expediente Administrativo N° 4174-2021-MDS

REF. : INFORME N° 149-2021-SGRH-MDS

FECHA : Salaverry, 19 de diciembre del 2022

Por medio de la presente reciba mi cordial saludo y a la vez se emite informe de precalificacion respecto a
las faltas disciplinarias cometidas por el servidor piblico VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO.

L IDENTIFICACION DEL SERVIDOR:
VICTOR JORGE ROJAS CRUZADQ, con Documento Nacional de Identidad N° 73955169

II. CARGO DESEMPANADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:
Sub Gerente de COMERCIALIZACION Y LICENCIAS

III. DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE
COMETIDA:

- Que mediante Informe N° 059-2022-EGDEL-MDS, la Gerente de Desarrollo Econdmico
Local, BLANCA HORNA ESCOBAR, solicita al servidor Publico VICTOR JORGE ROJAS
CRUZADO informacién sobre la emisién de Licencias de Funcionamiento a la Empresa
EMRPRESA SAM SA y TRANSTOP SA., con la finalidad de verificar si se estéd cometiendo
alguna infraccion administrativa de acuerdo a lo establecido en el ORDENANZA
MUNICIPAL N° 007-2022-MDS.

- Que, asimismo el Sub Gerente de Comercializacion y Licencias mediante el Informe
N° 037-2022-SGCL-MDS, procede a dar respuesta a lo solicitado indicando que las
empresas en mencion NO CUENTAN CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, por lo
que manifiesta que habiéndose llevado el 27 de junio la fiscalizacion respectiva se procedio
a emitir la notificacion de Infraccidon N° 001-2022-GDEL-MDS con la finalidad de dar inicio
al Procedimiento Administrativo Sancionador

- Que, posterior a ello, la Servidora Blanca Horna Escobar vuelve a insistir de manera verbal
que se le brinde una informacion mas exacta de lo solicitado; puesto que para ella en el
Informe N° 037-2022-SGCL-MDS no se ha indicado sobre las licencias de funcionamiento
sino sobre los actos que se estan realizando a las empresas mencionadas.

- Siendo esto asi, vuelve a requerirle al servidor VICTOR JORGE ROJAS CUZADO, a través
del Informe N° 060-2022-EGEDL-MDS, informacidn sobre las labores administrativas y de
fiscalizacién realizadas por su despacho desde el mes de enero hasta julio con el fin de
contar con un balance laboral, siendo este el ultimo afio de gestién municipal y de la cual
se debe realizar RENDICION DE CUENTAS laborales.

- Que, en este contexto mediante Informe N° 038-2022-SGCL-MDS, manifiesta que de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF 2018, la Sub
Gerencia de Comercializacidn y Licencias es una oficina auténoma, para la cual se ha
establecido funciones y atribuciones independientes; asimismo manifiesta que le Informe
de las labores realizadas se las enviara a la Gerencia Municipal; indicando que el
fiscalizador a su cargo no puede asumir otras funciones, con las siguientes palabras
“QUIERE USTED QUE MI PERSONAL REALICE OTRAS FUNCIONES PORQUE USTED LO
QUIERA, creo que desconoce o NO TIENE CONOCIMIENTO DE SUS LABORES QUE
REALIZAN, ES UNA LASMITA QUE DESCONOZCA SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
SENORA BLANCA, USTED NO CUMPLE NI CON EL PERFIL PROFESIONAL NI COMO
FUNCIONARIA PUBLICA ENCARGADA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL ..." entre otras palabras, por lo que la Servidora BLANCA HORNA ESCOBAR solicita
realizar las acciones correctivas contra el servidor VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO.



1v. MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN LOS HECHOS POR LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA:

- Informe N° 059-2022-EGDEL-MDS, la Gerente de Desarrollo Econdmico Local.

- Informe N° 037-2022-SGCL-MDS, de la Sub Gerencia de Comercializacion y Licencias.
- Informe N° 060-2022-EGEDL-MDS, de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

- Informe N° 038-2022-SGCL-MDS, Sub Gerencia de Comercializacion y Licencias.

V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:
Se indica que la conducta realizada por el servidor civil VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO,
se configura dentro de lo establecido en el articulo 85 literal ¢) de la Ley N° 30057 — Ley del
servicio Civil, que prescrlbe “El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento

de palabra en agravio de su superior del personal jerdrquico y de los compalieros de
labor.”

Vi. DESCRIPCI(')N’ DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA
INVESTIGACION:

- Con fecha 21 de julio del 2022, mediante Informe N° 059-2022-EGDEL-MDS, la Gerencia
de Desarrollo Econémico Local solicita informacion a la Sub Gerencia de Comercializacion
y Licencia.

- Con fecha 21 de Julio del 2022, mediante Informe N° 037-2022-SGCL-MDS, la Sub
Gerencia de Comercializacion y Licencias cumple con informar lo solicitado.

- Con fecha 21 de Julio del 2022, mediante Informe N° 060-2022-EGDEL-MDS, la Gerencia
de Desarrollo Econdmico Local solicita que al término de cada mes un se informe por
escrito las actividades realizadas por su Sub Gerencia de Comercializacién y Licencia.

- Que, con fecha 22 de julio del 2022, mediante Informe N° 038-2022-SGCL-MDS, la Sub
Gerencia de Comercializacion y Licencia manifiesta las funciones establecidas en el ROF,
redactando su informe con palabras peyorativas contra la Encargada de Desarrollo
Econdmico Local.

VII. FUNDAMENTACION DEL INFORME:

Que, teniendo en cuenta los documentos presentados por la Servidora Publica Blanca Eleodora
Horna Escobar se puede apreciar que a la insistencia de requerir los informes de manera
escrita y verbal al Servidor JORGE VICTOR RQOJAS CRUZADO, se obtuvo una reaccién impropia
al redactar su Informe N° 038-2022-SGCL-MDS con palabras peyorativas a la Gerente de
Desarrollo Econdmico Local; teniendo en cuenta que en relacidn al faltamiento de palabra,
comprende las agresiones verbales o escritas en agravio de otros servidores, de sus
superiores, o del personal jerdrquico. Este supuesto se constituye cuando el servidor injuria
con insultos al personal antes descrito o propina calificativos que afectan su dignidad u honor.
Asimismo la jurisprudencia ha determinado en la Casacion N° 2016-2014 Lima que: “debe
entender por faltamiento, aquella expresion insultante, difamatoria o calumniosa por parte del
trabajador que puede materializarse en forma verbal o escrita, es decir, expresiones, sonidos,
gestos, por carta, entre otros, que produzcan la falta de consideracion y respeto al empleador,
a sus representantes, al personal jerarquico, y a otros trabajadores.

VIII. MEDIOS PROBATORIOS DE LA EMISION DEL INFORME:

- Informe N° 038-2022-SGCL-MDS, de fecha 22 de Julio del 2022, emitido por la Sub
Gerencia de Comercializacion y Licencias; en el cual se describen frases como “No es grato
dirigirme a Ud.”, Usted no cumple ni con el perfil profesional ni como funcionaria publica
encarga de la Gerencia de_Desarrollo Econdmico _Local”, Encargadita de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Local”.

IX. RECOMENDACION
Por lo antes expuesto, se recomienda proceder a sancionar al Servidor Civil con una
amonestacién escrita, la cual debe ser aplicada previo proceso administrativo disciplinario,
de conformidad a lo establecido en el articulo 89° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.
Sin otro particular, es cuanto informo a su despacho para conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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IMFORME N°081 -2022-E.G.D.E.L.-M.D.S. 10 -,
A C.P.C. ALFONSO ANTONIO LAU MENDOZA
GERENTE MUNICIPAL b | s
DE : BLANCA HORNA ESCOBAR
(e)Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
ASUNTO : REITERO INFORME DE FALTAS DISCIPLINARIAS COMETIDAS POR

EL SERVIDOR PUBLICO VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO Y
SOLICITO ACCIONES CORRECTIVAS

REF. : INFORME N° 062-EGDEL-MDS DE FECHA 25 DE JULIO
DEL 2022,
FECHA : SALAVERRY, 14 DE OCTUBRE DEL 2022

Por intermedio de la presente reciba el saludo cordial en nombre
de la (e) Gerencia De Desarrollo Econémico Local, y a la vez REITERARLE EL
INICIO DE PROCESO SANCIONADOR DISCIPLINARIOS que segun Informe
N°® 062-EGDEL-MDS CON FECHA 25 DE JULIO DEL 2022, comunique las 02
faltas disciplinarias cometidas por el servidor publico Victor Jorge Rojas Cruzado,
segun el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, que iabora como
Sub Gerente de Comercializacion y Licencias, area que se encuentra segin
organigrama y el ROF bajo la jerarquia de la Gerencia que se encuentra a mi
cargo, cabe precisar que habiendo ingresado un informe comunicando dicha
falta a la fecha no he tenido respuesta , razon por la que reitero dicha sancion
que segun la ley se establece los siguientes:

"Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser

sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

b) La_reitera resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.

Por el motivo, de que mediante informe N° 059-2022-E.G.D.E.L.-M.D.S se solicita
que proceda a informar si la EMPRESA SAM S.A.C. cuenta con licencia de
funcionamiento cuyo predio esta ubicado en el pasaje Petropert N° 598 y también
solicito me informe si la EMPRESA TRANSTOP S.A. cuenta con licencia de
funcionamiento. Donde, el servidor publico en mencion, mediante Informe N° 037-
2022-5GCL-MDS, no solo inforina io que se le solicita sino que agrega informacion
respecto al Acta de Constatacion N° 001-2022-GDEL-MDS y Notificacion de
Infraccion N° 001-2022-GDEL-MDS levantada a la Empresa SAM S.A.C.

P



Al darme cuenta que no esta informando exactamente lo que se pide, y esta
mencionado respecto a los actos previos que rige contra la EMPRESA SAM
S.A.C., se le solicita de forma verbal que proceda a cambiarlo y retirar la
informacién no solicitada con la finalidad de poder hacer uso de dicha informacion
a un nuevo procedimiento administrativo sancionador que se piensa seguir contra
la EMPRESA TRANSTOP S.A., negandose rotundamente a realizarlo, tal como
puede evidenciar en el audio que adjunto.

¢) Elincurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior del personal jerdrquice y de los comparieros cde su
labor.

Que, a raiz de que mi persona viene realizando labores determinadas en la
Ordenanza Municipal N° 007-2022-MDS respecto a procedimiento administrativo
sancionador, como érgano instructor y a falta de apoyo legal negado por el
servidor publico en mencién, vengo coordinando dichas labores con la encargada
del érgano resolutor — Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de
Asesoria Juridica; situaciones que ha permitido que el servidor publico Victor
Jorge Rojas Cruzado venga a comportarse de manera prepotente y desobediente
con mi persona en el cumplimiento de sus labores.

Que, mediante N°060-2022-EGDEL-MDS; mi persona le solicita al servidor
publico Victor Jorge Rojas Cruzado, que preoceda a informar sus labores
administrativas y de fiscalizacion realizadas por el despacho que esta a su cargo
(incluyendo al personal a cargo) MES por MES desde Enero a Julio, con el fin de
poder contar con un balance laboral en el presente aiio, siendo este el Ultimo afo
de gestién municipal y de la cual se debe realizar RENDICION DE CUENTAS
laborales.

Que, mediante Informe N° 038-2022-SGCL-MDS, el Mg. Victor Jorge Rojas
Cruzado Sub Gerente de Comercializacion y Licencias, da respuesta de una
manera grosera a mi persona, negandose a informar sus labores realizadas
puesto que para el trabajador la Sub Gerencia de Comercializacion y Licencias es
un area autobnoma y no depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local,
por el motivo de expresar los siguientes:

1.- "No me es grato dirigirme a usted"”.

2.- " Es una lastima que desconozca sus funciones y atribuciones seriora”.

3.- " Sefiora Blanca usted no cumple con el perfil profesional ni como funcionaria
publica encargada de la Gerencia de Desarrollo Econdémico Local’.

4.- "Por lo tanto, esperamos sefiora Blanca que cumpla con las funciones
atribuciones encargadita a la Gerencia de Desarrollo Economico Local’

ES PORELLO, QUE SOLICITO QUE DE ACUERDO A LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL N° 30087 SE TOMEN LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS CONTRA EL
TRABAJADOR; EN CASO CONTRARIO NO SE TOME LAS ACCIONES SE
ESTARA _INCUMPLIMIENTO _EN_UNA OMISION DE FUNCIONES, LAS
MISMAS _QUE ES PASIBLE DE SANCION DEL FUNCIONARIC QUE NO
TOME LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.




Sin otro particular quedo de Ud. Para conocimiento y fines.

tentamente.
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ASUNTO . COMUNICO FALTAS DISCIPLINARIAS COMETIDAS POR EL

SERVIDOR PUBLICO VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO

SALAVERRY, 25 DE JULIO DEL )O'>

Por intermedio de la presente reciba ol satudo cordial en nombie
de la (e) Gerencta De Desarrollo t;-,vurxow'rm') Local, v a ia vezr informarle gue ¢l
servidor publico Victor Jorge Rojas Cruzado, que labora como Sub Gerente de
Cr‘u'x‘wr(;ta%i;’a(‘iOn y Licencias, area que se encuentra segun organigramay el ROF

bajo la jorarquia de la Gerencia que se ehcuentra a mi cargo, viena comeaetiendo
das (02) faltas disciplinanas segun el articulo 85" de la Ley del
N7 30057, en el que eslablece los sigulentes:

Servicio Civil Ley

(2w}

“Son faltas de cardcter disciptinario que, segun su gravedad, pusden s
sancionadas  con  suspension temporal 0 con  destlucion,  previo . proce:so
administrativo.

sistencia_al_cumplimiento de las _Grdene
_sus labores.

SUS _SUperores

Por el molivo, de que mediante Informe N* 059-2022-1- G D E LML
que proceda a informar i la EMPRESA SAM & A C cuenla con heencia de
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solicito me mforme si !a EMPRESA TRANS
funcionamiento. Donde
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. el servidor publico en menadn, mediante informe N7 057
2022-5GCL-MDS, no ‘QDIU informa lo que se le solicta sine que agregas ::ﬂcmna-:_;a:;):".
respecto al Acta de Constatacion N” 001-2022-GDEL-MDS vy Notificacion de
Infraccion N° 001-2022-GDEL-MDS levantada a la Empresa SAM S.A.C.
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Al darme cuenta que no esta informando exactamente lo que se pide, v esta
mencionado respecto a los actos previos que rige contra la EMPRESA SAM
SA.C., se le solicita de forma verbal que proceda a cambuarlo y relitar i
informacion no solicitada con la finalidad de poder hacer uso de dicha informacion
a un nuevo procedimiento administrative sancionador que £ piensa Seguil Cconra
la EMPRESA TRANSTOP S.A., negandose rotundamente a
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Que. a raiz de que mt persona viene realizando labores determinadas en la
Ordenanza Municipal N 007-2022-MDS respecto a preceduments administrativo
sancionador, como organo instructor y a falta de apoyo legal negado por el

servidor publico en mencion, vengo coordmando dichas fabores con la encargada

del drgano resolutor ~ Gerencia de Administracion Tributana y la Gerencia de
Asesoria Juridica: situaciones que ha permitido que @i servidor pablico Victor
Jorge Rojas Cruzado venga a comportarse de manera prepolente y desobedients
con mi persona en el cumplimiento de sus labores.

Que. mediante N°060-2022-CGDEL-MDS,  mi perscna e solicila al servidor
publico Viclor Jorge Rojas Cruzado, que proceaa A imformar  sus labores
administrativas y de fliscalizacion realizadas por el de ho que estd a su cauge
(incluyendo al personal a cargo) MES por MES desde naro a Jubo, con el hin de
poder contar con un balance laboral en el presente ano siendo esie el wtimo ano
de gestion municipal y de la cual se debe realizar R NDICION DE CUENTAS

laborales.

Oue. mediante Informe N°¢ 038-2022-SGCL-MDS, el Mg, Victer Jorge Rojas
Crurado Sub Gerente de Comercializacion y Licencias, da respuesta de una
manera grosera a mi persona, negandose a informar sus labores realizac
puesto que para el rabajador la Sub Gerencia de Comercinlizac
un area autonoma y no depende de la Gerencia de Desarralio Zeondmico Loca
por el motivo de expresar los siguientes!

1.- "No me es grato dingirme a usted”.

2.t s una lastima que desconozea sus funciones y alribuciones seiiora’”

3. Sedfora Blanca usted no cumple con el perfil profesional nr como funcioniios
publica encargada de la Gerencia de Desarrolle Foonoanoo ool

4 - “Por lo tanto, espcramos seriora Blanca que cingla con las funcionss
atribuciones encargachta ala Gerencia de Desarroio Eeonomico Locas

Es por ello, que solicito que de acuerdo a la Ley det Servicio Civit N7 30057 se
tomen las acciones disciphnarias contra el trabajador

Sin olro particuar quedo de Ud. Para conocimiento v ines,

Atentamenis.
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TRAMITE DOCUMENTARIO !

(e)Gerencia de Desarrollo Economico Local

ASUNTO ; COMUNICO FALTAS DISCIPLINARIAS COMETIDAS POR EL
SERVIDOR PUBLICO VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO

FECHA : SALAVERRY, 25 DE JULIO DEL 2022

Por intermedio de la presente reciba el saludo cordial en nombre
de la (e) Gerencia De Desarrollo Econémico Local, y a la vez informarle que el
servidor publico Victor Jorge Rojas Cruzado, que labora como Sub Gerente de
Comercializacion y Licencias, area que se encuentra segun organigrama y el ROF
bajo la jerarquia de la Gerencia que se encuentra a mi cargo, viene cometiendo
dos (02) faltas disciplinarias segutin el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil Ley
N° 30057, en el que establece los siguientes:

“Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser

sancionadas con suspensiéon temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

b) La reitera resistencia _al cumplimiento de las ordenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.

Por el motivo, de que mediante Informe N° 059-2022-E.G.D.E.L.-M.D.S se solicita
que proceda a informar si la EMPRESA SAM S.A.C. cuenta con licencia de
funcionamiento cuyo predio esta ubicado en el pasaje Petropert N° 598 y también
solicito me informe si la EMPRESA TRANSTOP S.A. cuenta con licencia de
funcionamiento. Donde, el servidor publico en mencion, mediante Informe N°® 037-
2022-SGCL-MDS, no solo informa lo que se le solicita sino que agrega informacion
respecto al Acta de Constataciéon N° 001-2022-GDEL-MDS y Notificacion de
Infraccion N° 001-2022-GDEL-MDS levantada a la Empresa SAM S.A.C.

Al darme cuenta que no esta informando exactamente lo que se pide, y esta
mencionado respecto a los actos previos que rige contra la EMPRESA SAM
S.A.C., se le solicita de forma verbal que proceda a cambiarlo y retirar la
informacion no solicitada con'la finalidad de poder hacer uso de dicha informacion
a un nuevo procedimiento administrativo sancionador que se piensa seguir contra
la EMPRESA TRANSTOP S.A., negandose rotundamente a realizarlo, tal como
puede evidenciar en el audio que adjunto.




¢) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
aqravio de su superior del personal jerarquico y de los compaiieros de su
labor.

Que, a raiz de que mi persona viene realizando labores determinadas en la
Ordenanza Municipal N° 007-2022-MDS respecto a procedimiento administrativo
sancionador, como 6rgano instructor y a falta de apoyo legal negado por el
servidor publico en mencidn, vengo coordinando dichas labores con la encargada
del 6rgano resolutor — Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de
Asesoria Juridica: situaciones que ha permitido que el servidor publico Victor
Jorge Rojas Cruzado venga a comportarse de manera prepotente y desobediente
con mi persona en el cumplimiento de sus labores.

Que, mediante N°060-2022-EGDEL-MDS; mi persona le solicita al servidor
publico Victor Jorge Rojas Cruzado, que proceda a informar sus labores
administrativas y de fiscalizacion realizadas por el despacho que esta a su cargo
(incluyendo al personal a cargo) MES por MES desde Enero a Julio, con el fin de
poder contar con un balance laboral en el presente aio, siendo este el ultimo ano
de gestién municipal y de la cual se debe realizar RENDICION DE CUENTAS
laborales.

Que, mediante Informe N° 038-2022-SGCL-MDS, el Mg. Victor Jorge Rojas
Cruzado Sub Gerente de Comercializacion y Licencias, da respuesta de una
manera grosera a mi persona, negandose a informar sus labores realizadas
puesto que para el trabajador la Sub Gerencia de Comercializacién y Licencias es
un area autébnoma y no depende de la Gerencia de Desarrollo Econdémico Local,
por el motivo de expresar los siguientes:

1.- “No me es grato dirigirme a usted".

2.- “ Es una lastima que desconozca sus funciones y atribuciones sefiora”.

3.- “ Sefiora Blanca usted no cumple con el perfil profesional ni como funcionaria
plblica encargada de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

4.- “Por lo tanto, esperamos sefiora Blanca que cumpla con las funciones
atribuciones encargadita a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local”.

Es por ello, que solicito que de acuerdo a la Ley del Servicio Civil N* 30057 se
tomen las acciones disciplinarias contra el trabajador.

Sin otro particular quedo de Ud. Para conocimiento y fines.

Atentamente.




INFORME N° 059-2022-E.G.D.E.L.-M.D.S.

A : ABOG. VICTOR JORGE ROJAS CRUZADO
SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS
DE : BLANCA HORNA ESCOBAR
(e)GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
ASUNTO SOLICITO INFORMACION DE LA EMPRESA SAM S.A.C. Y EMPRESA
TRANSTOP S.A.
REF. t  EXPEDIENTE N° 5727-2022-MDS/INFORME N° 054-2022-EGDEL-MDS
FECHA 3 SALAVERRY, 21 DE JULIO DEL 2022

Por intermedio de la presente reciba el saludo cordial en nombre de la (e)
Gerencia De Desarrollo Econémico Local, y a la vez solicito que su Sub
Gerencia de Comercializacién y Licencias me informe si la EMPRESA SAM
S.A.C. cuenta con licencia de funcionamiento cuyo predio esta ubicado en el
pasaje Petroperi N° 598 y también solicito me informe si LA EMPRESA
TRANSTOP S.A. cuentan con licencia de funcionamiento, informe importante de
conocer para verificar si estd cometiendo alguna Infraccién Administrativa de
acuerdo a la ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2022-MDS

Sin otro particular quedo de Ud. Para conocimiento y fines.

Atentamente.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
Aduana N° 205 - Salaverry — Perd - Telf. 437150 437632

INFORME N° 037 -2022-SGCL-MDS

A : BLANCA ELEODORA HORNA ESCOBAR
(e) GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ALFONSO ANTONIO LAU MENDOZA

GERENTE MUNICIPAL
DE ¢ Mg. Victor Jorge Rojas Cruzado

Sub Gerente de Comercializacién y Licencias
ASUNTO : INFORME
REFERENCIA : Expediente N° 5727-2022-MDS/ INFORME N° 054-2022-EGDEL-MDS

FECHA : 21 de Julio de 2022.

Es grato dirigirme a usted, teniendo en cuenta el documento de la referencia, se
le informa a su solicitud que revisando la base de datos Excel, la Empresa SAM S.A.C. vy la
Empresa TRANSTOP S.A. HASTA LA FECHA NO CUENTAN CON EL CERTIFICADO DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO, asimismo su persona tiene conocimiento de la fiscalizacién del dia 27 de
Junio del presente afio la cual se emitido el Acta de Constatacién N° 001-2022-GDEL-MDS y
Notificacién de Infraccién N° 001-2022-GDEL-MDS sobre la Infraccién detectada con cédigo BA2:
POR APERTURA Y/O MANTENER FUNCIONANDO ESTABLECIMIENTO COMERCIAL, INDUSTRIAL
Y/O DE SERVICIO, CON UN AREA MAYOR A 100 MTS. Finalmente hago de cumplimiento su
solicitud informarle y se cumpla con el Inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador.

Atentamente,

\

Mg. Victor Je

Sub Gerencia de Chinarciglizacidn y Lisencias
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DE : Mg. Cynthia Pamela Tafur Lau
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Gerente de Administracion Tributar,

ASUNTO : Procedo a dar respuesta a lo solicitado por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local

REFERENCIA : Expediente N° 5727-2022-MDS/ Informe N° 054-2022-E.G.D.E.L. -
M.D.S.
FECHA : 20 de Julio de 2022

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez, comunicar
que teniendo en cuenta el informe en mencién, emitido por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local, se procede a informar que de acuerdo a la fiscalizacion realizada por su
despacho en el Pasaje Petropert N° 598, se determina que dicho establecimiento tiene como
contribuyente a TRANSTOP S.A. con RUC N° 20292298308; pero con direccion Av. Via de
Evitamiento (Zona Industrial) 0000 — Zona Industrial. Por lo cual, se puede concluir que ambas
direcciones: Pasaje Petroperd N° 598 o Avenida Via de Evitamiento (Zona Industrial) 0000-
Zona Industrial, se refiere al establecimiento que fue motivo de fiscalizacion por el despacho
de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Asi mismo, se informa que TRANSTOP S.A. tiene como direccidn fiscal en la calle 3 Mz. A lote
2 Urbanizacién Barbadillo (Perpendicular a Av. Marcos Puente Llanos).

Es cuanto informo, para los fines pertinentes.

Atentamente,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

HOJA RESUMEN DE VALORIZACION DE PREDIOS

HR

IMPUESTO PREDIAL

EJERCICIO FISCAL 2022

I IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE

Fecha / Sello de Recepcion

Codigo Contflbuyenle Apelli&os y Nombres o Razon Soclél DNI/ RUC
002709 TRANSTOP S.A. 20292298308
' Moﬂvo Db.j]. ‘ Tipo Persona ' Apellidos y Nombrés deli (Iar) Conyugue o ﬁepresenténte Légal " DAI / RUC
Inscripcion Juridica

II, DOMICILIO FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

Reéion | Departamento ) Prov

incla

Distrito

Sector / Urbanizacion / Lugar

La Libertad Trujillo Salaverry ZONA INDUSTRIAL
Nombre de la Via ( Avenida / jiron / Calle / Pasaje ) ] Numeros de Finca | Interlor | Depto. I Mza. ‘ Lte, Telefono
CAL.3 MZA. B LOTE. 2 URB. BARBADILLO (PERPENDICULAR A AV. MARCOS PUENTE LLANOS)
IIT. VALOR DE PREDIOS DECLARADOS - DETERMINACION DE BASE IMPONIBLE
Anexo | T.Predio Ubicacion del Predio % Exon, % Cond. DNI / RUC
00002 PU | Av. VIA DE EVITAMIENTO (ZONA INDUSTRIAL) 0000 - ZONA INDUSTRIVIV’-V‘;L_Ww 0 100 1,997,459.95

IV. DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL

ESCALA DEL IMPUESTO PREDIAL

Rangos de la Base Imponible Taéa ﬂnpto. Parcial |Impto.Acumulado
0.00 69,000.00 | 0.20 138.00 138.00
69,000.01 276,000.00 | 0.60 1,242.00 1,380.00
276,000.01 0.00 1.00 1,380.00 0.00

EL PRESENTE DOCUMENTO NO ES CONSTANCIA DE NO ADEUDAOS

TOTAL BASE IMPONIBLE 1,997,459.95
IMPUESTO ANUAL 18,594.60
IMPUESTO TRIMESTRAL 4,648.65

Firma del Contribuyente o Representante Legal




INFORME N° 054-2022-E.G.D.E.L.-M.D.$ \i‘

A : C.P.C.ALFONSO ANTONIO LAU MENDOZA
Gerente Municipal

DE : BLANCA HORNA ESCOBAR
(e)Gerencia de Desarrollo Econémico Local

ASUNTO : SOLICITO INFORMACION DE LA GERENCIA DE ADMINSTRACION
TRIBUTARIA

FECHA : SALAVERRY, 18 DE JULIO DEL 2022

Por intermedio de la presente reciba el saludo cordial en nombre de la (e)
Gerencia De Desarrollo Econdémico Local, y ala vez solicito por intermedio de
su despacho que la Gerencia de Administracion Tributaria me informe quien
figura como contribuyente en la direccion UBICADO EN EL PASAJE
PETROPERU N° 598, informe importante de conocer para verificar si esta
cometiendo alguna Infraccion Administrativa de acuerdo a la ORDENANZA
MUNICIPAL N° 007-2022-MDS

Sin otro particular, quedo de Ud; para conocimiento y fines.

Atentamente.
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@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

A LR (| S
INFORIME ° 060-2022-E.G.D.E.L.-I¥i uﬁ. Com. -
FOlios . wuvnamannan- Hora

...................

Fecha. --unu-uzv—JaJUL-?ﬂZZ ............

o

A : ABOG. VICTOR JORGE ROJAS CRUZAD!

.
SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION] Y. [RAMABDOCUMENTARIO

C.P.C. ALFONSO ANTONIO LAU MENDOZA
GERENTE MUNICIPAL

DE : BLANCA HORNA ESCOBAR ’
(e)GERENCIA DE DESARROLLO ECONOWMICO LOCAL

ASUNTO o SOLICITO QUE AL TERMINO DE CADA MES ME INFORME POR
ESCRITO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR SU SUB GERENCIA
DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS

FECHA  :  SALAVERRY,21 DE JULIO DEL 2022

Por intermedio de la presente reciba 2l saludo cordial en nombre de la (e)
Gerencia De Desarrollo Econémico Local, y ala vez comunicarle que segun el
organigrama vigente la Sub Gerencia de Comercializacion y Licencias a su cargo
se encuentra dentro de la Gerencia de Desarrollo Economico Local y que de
conformidad con el ROF vigente su Sub Gerencia tiene funciones especificas y
demas funciones que le asigne esta ( €) Gerencia ; por lo que le comunico que
a partir de la fecha me informe cada mes de sus labores realizadas, por lo cual
dicha informacion servira para regularizar la informacion de las labores realizadas
por su Sub Gerencia durante el presenie afio, se solicita que con el apoyo del
personal a su cargo ( asistente administrativo y fiscalizador) se proceda a informar
hasta el 4-08-2022 lo siguiente que detallo a continuacion:

1.- Numero de Licencias de Funcionamiento otorgadas por cada mes (Desde
Enero A Julio 2022) segun Tupa Vigente.

2.- Numero de Licencias de Funcionamiento denegadas por cada res (Desde
Enero a Julio 2022)

3.- Namero de Licencias de Funcionamicnto anuladas, indicando el nimero del
formato y los motivos de la anulacion.

4.- Numero de autorizaciones de publicidad otorgadas por cada mes (Desde
Enero a Julio 2022)

5.- Numero de autorizaciones de publicidad denegadas por cada mes (Desde
Enero a Julio 2022).

6.- Numero de informes emitidos por su Sub Gerencia, por cada mes (Desde
Enero a Julio 2022)

7.- Numero de oficios emitido por sus Sub gerencia por cada mes (Desde Enero
a Julio 2022) '




Il TRABAJO DE FISCALIZACION

1 - Numero de infracciones administrativos notificados a los conductores por no
contar con licencia de funcionamiento o de contar realizan actividades distintas,
por cada mes (Desde Enero a Julio 2022)

9 . Numero de infracciones administrativos noiificados a los conductores por

contar con autorizacién de publicidad sin autorizacién, por cada mes (Desde
Enero a Julio 2022)

3.- Numero de notificaciones preventivas realizadas (Desde Enero a Julio 2022)

4.- Numero de operativos diurnos y nocturnos programados y realizados ( Desde
Enero a Julio 2022).

Sin otro particular quedo de Ud. Para conocimiento y fines.

Atentamente.
@WD&WDEWV{M
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RAUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
Aduana N° 205 — Salaverry ~ Perd - Telf, 437150 437632

IMFORME N° 038 -2022-5GCL-MDS

LY : ALFONSO ANTONIO LAU MENDOZA

&
H

GEREMTE MUNICIPAL

DE : (ig. Victor Jorge Rojas Cruzado
Sub Gerenie de Comercializacion y Licencias
RESPUESTA A : Sefiora BLANCA ELEQDORA HiORNA ESCOBAR
(e) GERENCIA DE DESARROLLC ECONOMICO LOCAL
ASUNTO . RESPECTO A MIS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ROF.

REFERENCIA  : Expediente N° 5001-2022-MDS/ INFORME N° 060-2022-EGDEL-MDS5

FECHA : 22 de Julio de 2022.

No me es grato dirigirme a usted sefiora Blanca y teniendo en cuenta el
documento de la referencia a la que usted solicita no estd acorde al REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2018, no existe ROF VIGENTE O ACTUALIZADO, le informo
para su conocimiento que en el ROF no cuento con funciones especificas, solo cuento con
funciones y atribuciones de la Subgerencia de Comercializacién y Licencia independientemente
como Auténoma, con respecto a lo que asigna que con al apoyo del personal a mi cargo asistente
adiministrativo y el fiscalizador QUIERA USTED QUE Mi PERSONAL REALICEN OTRAS FUNCIONES
PORAUE USTED LO QUIERA, creo que desconoce o MO MENE CONOCIMIENTO DE SUS LABORES
QUE REALIZAN, ES UNA LASTIMIA QUE DESCONOQZCA SUS FUNCIOMES Y ATRIBUCIOMES
SENORA, SENQRA BLANCA USTED NO CUMPLE NI CON EL PERFIL PROFIFSIONAL NI COMO
FUNCIONARIA PUBLICA ENCARGADA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL,
CON RESPETO A LO OUE ESTA PIDIENDO SOLICITANDO A LA SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACION Y LICENCIAS LE HMARE UNA AYUDA MEMORIA QUE EL DIA QUE TOMO
CONOCIMIENTO DICHO FISCALIZADOR CON RESOLUCION MUNICIPAL N° 203-2022-MDS CON
CECHA 23 DL JUNIO DEL PRESENTE ANO SE LE ASIGNA AL JOVEN MICHAEL EMILIO MEDI N
CARPIO COMQ FISCALIZADOR MURICIPAL, A LA VEZ HSTED TIENE CONOCIMIENTO DE TANTA
INSISTENCIA A SU PERSONA REITERATIVAMENTE RESPECTO ALOS FORMATOS DE NOTIFICACION
PREVENTIVA DE COMISION DE INFRACCION ADMINISTRATIVA, ACTA DE CONSTATACION , HOJA
ADJUNTA A ACTA DE CDNS'I‘A'I’;’-\C!ON Y NOTIFICACION DE INFRACCION; Y RECIEN CON FECHA 22
DI JULIO DEL PRESENTE ARO SE A RECIBIDO DICHOS FORMATOS EN MENCION, POR LO TANTO
ESPERAMOS SENORA  BLANCA QUL CUMPLA  COR LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
ENCARGADITA A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL. FINALMENTE, EL TRABAJO
DE FISCALIZACION SERICRA ESTA DESIGNADO CON RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL MO
DE SU GERENCIA, A LO QUE SOLICITA 5k ENVIARA A LA GERENCIA MUNICIPAL COMO 1.0 E
HECHO MIS INFORMES AL ARO COMO ES L. ANO 2021.

Atenternente,

v (]
VB
GERENCIA Dt
DESARROWD
e




& MUNICIPALIDAD
@ DISTRITAL D&
SALAVERRY

INFORME N° 03-2023-SG de PAD-MDS

B

v 13-FEB 2023
A : Abog. Carmen Rosa Milagritos Canchis Coppola Q; \‘O\' Y
Gerente Municipal ' GERE Ng.l A
UNICIPAL
DE : Mg. Cynthia Pamela Tafur Lau

SECRETARIA TECNICA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
PAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

ASUNTO : ABSTENCION DE EJERCER FUNCIONES DE SECRETARIA TECNICA DE LA PAD
sobre la denuncia y/o reporte realizada por mi persona contra el servidor
publico DENIS OMAR COSTILLA RAFAEL

REFERENCIA :Expedientes N°10047-2022, 10045-2022-MDS

FECHA : 10 de Febrero de 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez,
teniendo en cuenta la designacién a mi persona en el cargo de Secretaria Técnica de Los
Procesos Administrativos Disciplinarios mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 02-2023-
MDS, y habiéndose derivado los expedientes administrativos N° 10047-2022, y 10045-2022-
MDS respecto a la denuncia realizada por mi persona, en calidad de jefe inmediato, respecto a
la supuesta falta disciplinaria cometida por el servidor pblico DENIS OMAR COSTILLA RAFAEL;
se le comunica mi abstencion de ejercer las funciones de Secretaria Técnica de la PAD de MDS,
por el motivo de que de acuerdo el inciso 9.1 del articulo 9° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y el inciso 5 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Procedimiento Administrativo Sancionador, aprobado mediante D.S. N° 044-2019-
JUS: “5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacidn de servicio o
de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en
el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun
cuando no se concrete posteriormente”; puesto que mi persona:

1.- Es la que realizd la denuncia de una presunta falta disciplinaria.
2.- Es el superior jerarquico del servidor publico Denis Omar Costilla Rafael.

Es por ello, que de acuerdo el articulo 9° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE , dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comencé a
conocer el asunto, planteo la abstencién mediante el presente escrito a su despacho, y remito
los expedientes para que sea resuelto segin normatividad vigente.

Atentamente,

| FECHA: ]

!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY

Aduana N° 250 -Salaverry - Per(i - Telf. 437150 - 437632

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N°02-2023-MDS

Salavery, 31 de enero del 2023

En Sesion Ordinaria N° 02 de fecha 31 de enero del 2023, Informe N° 002-2023-MDS/A de fecha 17
e enero del 2023, emitido por el despacho de alcaldia, en el cual remite ante los Miembros del

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobiernos Local, con personeria juridica de Derecho
PUblico y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico, conforme lo dispone
el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Per, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972.

Que, mediante la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil (en adelante laley), se establece un régimen
Unico y exclusivo para las personds que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aquellas personas encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacidn de servicios a cargo de éstas.

Que, el segundo parrafo del literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
que establece que las normas de Ley sobre la capacitacion y evaluacién del desempefio y el
Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que
entra en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcién de lo previsto en
los articulos 17° y 18° de la Ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del
proceso de implementacién.

Que, mediante el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil - Ley 30057, concordante con el articulo
94° del reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM (en adelante reglamento),
las autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan
con el apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado, designado mediante resolucion
del fitular de |la entidad. El Secretario Técnico puede ser servidor de la entidad que se desempefia
como tal, en adicion a sus funciones y es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pdblica. No
teniendo capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes

Que, por sulado el numeral 8) de la versién actualizada de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil
detadlla que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, estd a cargo
de un Secretario técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, estd a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la méaxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones que VIenen ejerCIendo en la em‘lddd o especmcomenfe para dicho

i il 1 e B e ilfas T



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY
Aduana N° 250 -Salaverry = Per( - Telf. 437150 - 437632

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°008-2023-MDS/A, de fecha 02 de enero del 2023, se
designa a la ABG. CYNTHIA PAMELA TAFUR LAU en el cargo de Gerente de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

Que, Ley N°31433 - Ley que modifica la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N°27972
publicada el 07 de marzo del 2022 establece en su " ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL Corresponde al Concejo Municipal: [...] 35. Designar a propuesta del Alcalde al
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y al coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional.

Que, el tema fue evaluado por el Pleno del Concejo Municipal, asimismo de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20° inciso 3 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y ante
la deliberaciéon del Pleno del Concejo Municipal sobre el punto de agenda, en uso de sus
tacultades conferidas por el Articuio 9%inciso 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, por UNANIMIDAD;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la CYNTHIA PAMELA TAFUR LAU como SECRETARIA TECNICA DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - PAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SALAVERRY a partir del 01 de febrero del 2023, hasta que el pleno del Concejo Municipal lo
defermine, en adicién a sus funciones como GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N°019-2022-MDS de fecha 22 de
agosto del 2022.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la nofificacion y al Sub Gerente de
Sistemas y Tecnologia de la Informacién la difusion y publicacién del presente Acuerdo de
Concejo en el portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Salaverry.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o, MUNICIP LTDQD DlSTN(AL DE SALAVERRY \
e L emanemss m— \
s Himherto-Arroyo Roja e
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| INFORME N° 759-2022-GAT-MDS
|

@ NICIFALIOND DISTRITAL DE SK mmﬂ

)
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A : C.P.C. Alfonso Antonio Lau Mendoza Eap. I / OS5, Com.nnss™ e
/ e L
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Gerentia Municipal colios . LR e / ..........
|
| L. aeninss
DE : Mg. Cynthia Pamela Tafur Lau Fecha. ___....2-1--0 C_.JBJ. :
Gerente de Administracién Tributaria TRAMITE DOCHY
g WL 2 shabx.
ASUNTO : PROICEDO A COMUNICAR LA SUPUESTA COMISION DE FALTA
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA POR PARTE DEL SERVIDOR PUBLICO DENIS
| .
OMAR COSTILLA RAFAEL
|
FECHA 122 de Diciembre de 2022

i

| — . '
iEs grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez

comunicar los siguientes hechos ocurridos en este despacho por parte del servidor publico
Ingeniero Denis Omar Costilla Rafael en el cargo de Sub Gerente de Fiscalizacién Tributario,
que tiene la posibilidadlde tener la calidad legal de falta administrativa disciplinaria.

Los hechos que ocurrieron fueron los siguientes:

HECHOS.-

1.1.- Que, con fecha 06 de Diciembre de 2022, la Gerencia de Administracidn Tributaria,
recibe la visita de la abogada Carmen Canchis Coppola, quien forma parte de la
Comision de I!a Transferencia de Gestion entrante, segin comunicado dado por la

Gerencia Municipal.
[

1.2.- Que, en dicha visita, la abogada Carmen Canchis Coppola, es recibida y atendida
directamente Ipor mi persona, por encontrarme en la situacion laboral contratada de
encargada de|la Gerencia de’ Administracion Tributaria, permitiendo que se siente
cerca de mi escritorio.

I
|

1.3.- Que, con fecha 07 de Diciembre de 2022, se recibe la visita del personal de la-Sub
Gerencia de; Sistema y Tecnologia de la Informacion, haciendo revision de cada

computador'a a cargo de cada trabajador de esta area.
t

1.4.- Que, en dlcha revision se encontré guardado en los archivos de PC — EQUIPO un
video que prjowene de 1 cdmara instalada y conectada con la computadora.

1.5.- Que, en dicha computadora se puede observar una filmacion realizada a la abogada
Carmen Canthis Coppola y un sefior que estd cerca a ella y también pertenece a la
ComisioOn de la Transferencia de Gestion entrante.

1.6.- Que, mediantje Informe N° 741-2022-GAT-MDS este despacho le solicita al ing. Denis
Omar Costillja Rafael Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria que proceda a realizar
descargo respecto al video encontrado en los archivos del PC a su cargo,

- manifestandole los siguientes: “(..) a lo vez teniendo en cuenta que con fecha
martes 06 de Diciembre de 2022, la Gerencia de Administracion Tributaria, recibié la
visita de la labog. Carmen Canchis Coppola que forma parte de la Comision de la

i
.l .y . 5
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Municipal. Con fecha miércoles 07 de Diciembre de 2022, se recibe la visita del
personal de la Sub Gerencia de Sistema y Tecnologia de la Informacion, haciendo la
revision de \cada computadora a cargo de cada trabajador. Es el caso, sefior
Ingeniero Denis Omar Costilla Rafael, que en los archivos del PC de la maquina que
usted /GbOI‘() en archivo: videos, se ha encontrado un video que por la ubicacion ha
sido filmado desde la cdmara de la computadora que usted trabaja, a la abog.
Carmen Canchis Coppola, durante el proceso de la transferencia de' informacion
entre este despacho y la Comisién entrante. Es por ello, que usted debe comunicar a
este despacho en el plazo de 24 horas, porque usted ha usado la cdmara de la
computadora a su cargo, para filmar a la visitante, el mismo que incluso lo ha
guardado en la misma computadora. Espero que pueda dar una explicacién sobre
los motivos \que le impulsaron a tomar la decision de usar un bien ptiblico para
filmar a la p!ersona que nos Vvisito el dia 06 de Diciembre de 2022 e incluso guardar
dicha informacién en la misma PC".

1.7.- Que, mediante Informe N° 065-2022-DOCR-SGFT-GAT-MDS, el Ing. Denis Omar
Costilla Rafael Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria realiza descargo frente al
video encontrado en la PC de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria,
manifestando los siguiente: “Que, de fecha 07 de Diciembre del 2022,
efectivamente recibimos la visita del personal encargado de la transferencia la
abog. Carmen Canchis Coppola. Debo manifestarle sobre el tema del ‘video
desconozco su origen, tal es asi que recién llego a enterarme de su existencia en la
PC, deduzco !que de forma involuntaria se abra activado la cdmara, la cual revisando
la grabacion esta dura menos de 6 segundo y sin audio. En tal sentido, sustenta la
hipdtesis que el video encontrado no existe ningtin motivo, ni intenciQn por lo cual
dejo a vuestro criterio su destino”.

1.8.- Que, medianfte Informe N° 748-2022-GAT-MDS, se solicita a la Gerencia Municipal,
que la Sub Gerencia de Sistema y Tecnologia nos proporcione informacién sobre el
uso de la cémara de la computadora, dando respuestas a las siguientes preguntas:
1. Cémo es lI encendido y apagado de la cdmara de la computadora?. 2. Es posible
que de forma automatica la cdmara de la computadora, se encienda y luego filme lo
que tenga alsu vista, y de la,misma forma, se apague?. 3. Luego que se realiza una
filmacién con la cdmara de la computadora, es posible que automdéticamente se

guarde en el PC de la computadora?.

! 8

1.9.- Que, median'lce Informe N° 019-S.G.S.T.l. = MDS — 2022, el Ing. Felix Bernal Ag'uilar
Sub Gerenté de Sistemas y Tecnologia de la Informaciéon, da a conocer los
siguientes: “{Que habiendo recibido el Informe N° 748-2022-GAT-MDS, respecto al
uso de las camaras web, esta subgerencia brinda respuesta a las interrogantes: - La
cdmara web' para su funcionalidad, un determinado usuario la activa la aplicacion
de acuerdo @ su uso, ya sea para una sesion, o uso de trabajo y/o personal. — La
cémara web, se enciende o se apaga, si la han programado, o un usuario la active
para su uso, — Al realizar el uso de la cdmara web, para una sesion (reunién si lo
activa se graba automdticamente en la pc) o uso de trabajo y/o personal, dichas
funciones se|pueden guardar automdticamente en la pc, salvo una configuracién de
no guardado. Cabe indicar que esta subgerencia recomienda a su despacho brinde
autorizacion|para retirar todas las cdmaras web instaladas en las computadoras de




esta ent/dad a fin de internarlas en la unidad de almacén para que cuando un
usuario las requiera, haga su solicitud mediante documento”.

FUNDAMENTACION DE HECHOS.-

2.1.- Que, visto el video que se obtuvo de los archivos —escritorio — video del PC se puede
observar que|la cdmara web si fue encendido por el motivo de que durante la
grabacién se nota que lo mueven y cambian de direccion, y ese movimiento de
direccionar el video, sélo puede ser realizado por una persona y no de forma
automatica.

°

2.2.- Que, teniendo en cuenta el Informe N° 049-SGSTI-MDS, el uso de la cdmara web no
es posible que forma involuntaria, sin intervencién del hombre puede prenderse y
filmar una eécena, salvo que el Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria lo haya
programado p:ara que en ese horario realice la filmacién.

I

2.3.- Que, si hubie'ra programado la camara web para que realice filmacidn, tendria que
explicar cual es el afén de filmar las labores propias que realiza esta oficina y la visita
que recibid ese dia con los integrantes de la Comisién de Transferencia de Gestidn
entrante. Puesto que la instalacion de la cdmara web es para poder participar de las
reuniones v1rtuales 0 por web, y no para realizar mal usq del mismo, o para un

interés proplo

2.4.- Que, es claro que no existe la posibilidad de que dicha filmacién haya sido
automatico por la propia computadora, por los motivos que: a) No es posible que la
camara se prenda y active la filmacién sin la intervencién de la mano del hombre,
pues necesita que lo active o lo programe para que realice la filmacién en los
instantes que lo realiz6. b) Que se observa que durante la grabacién hubo el
movimiento de la cdmara para que exista un cambio de la imagen en donde permite
tener una mejor visién de nuestra visitante a la oficina. ’

FUNDAMENTACION JURIDICA.-

Que, la DIRECTIVA N2  02-2015-SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, en su
articulo 13° establéce que: “Una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato
o de cualquier otPo servidor civil u otros indicios de haberse cometido una falta, la
Secretaria Técnica| efectta las investigaciones preliminares (..)”. Es por ello, que este
despacho y por se;r jefe inmediato del presunto infractor disciplinario —servidor publico
Ingeniero Denis Omar Costilla Rafael en el cargo de Sub Gerente de Fiscalizacién
Tributario, procedo a informar a su despacho, con el fin de que se inicie¢ las
investigaciones pre“iminares.

Cabe sugerir, que| para que continde con las investigaciones preliminares, solicite el
testimonio del servidor publico Jhan Carlos Charcape Collantes, puesto que dicho
trabajador, en los rL1omentos de los hechos se encontraba cerca del servidor publico Denis
Omar Costilla Rafael, al tener los escritorios colindantes.




Que teniendo eni cuenta el articulo 85° de la Directiva 002-2015-SERVIR/GPGSC

“REGIMEN DISCIPIl.INARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY

| -y
DEL SERVICIO CIVIL, son Faltas decaracter disciplinario: (...) f) La utilizacién o disposicion

CONCLUSION.- t

Que, al ser presuntamente una falta administrativa disciplinaria ante la existencia de

prueba que involucran en dicha falta al servidor publico Ing. Denis Omar Costilla Rafael, y

por ser una obligacién laboral como superior de dicho trabajador, procedo a informar los

hechos, con el fin: de que esta comuna realice las actuaciones y acciones legalés, de

acuerdo a las normas laborales disciplinarias, siendo una de ellas, la Directiva 002-2015-
SERVIR/GPGSC.

Es cuanto informo, para los fines pertinentes.

Atentamente,

TR D S\;\(A‘JERP.Y

,/7/ |

------------------------------

ni/Pameta Tafor Lau
GLNLNTEAUMI ISTRACION TMDJMRJA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY Prial

SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

0BT vy

— s senemman:

INFORME N° 049-S.G.S.T.I-MDS-20

A : CPC. ALFONSO ANTONIO LAU MENDOZA V) o
GERENTE MUNICIPAL Exp. N°,!..(:.€/..\:’.§_ CoM,sumusmnenmssas

ATENCION : Mg. CYNTHIA PAMELA TAFUR LAU - .
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUT ARG, ....... L 3DI0.2022........._. |

DE : FELIX BERNAL AGUILAR [ TRAMITE DOC!™"= ~
SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

ASUNTO : RESPUESTA INFORME N°748-2022-GAT-MDS

REFERENCIA: EXP. 10045-2022-MDS

FECHA : SALAVERRY, 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

Por intermedio del presente la saludo cordialmente en nombre de la Subgerencia de
Sistemas y Tecnologia de la Informacién y a vez le informo lo siguiente:

Que habiendo recibido el INFORME N°748-2022-GAT-MDS respecto al uso de
las cdmaras web, esta subgerencia brinda respuesta a las interrogantes:

- La camara web, para su funcionalidad, un determinado usuario la activa la
aplicacién de acuerdo a su uso, ya sea para una sesion, o uso de trabajo y/o
personal.

- La céamara web se enciende o se apaga, si la han programado, o un usuario la
active para su uso.

- Al realizar el uso de la cdmara web, para una sesion (reunion si lo activa se
graba automaticamente en la pc) o uso de trabajo y/o personal, dichas
funciones se pueden guardar automaticamente en la pc, salvo una
configuracion de no guardado.

Cabe indicar que esta subgerencia recomienda a su despacho brinde autorizacion
para retirar todas las camaras web instalas en las computadoras de esta entidad a fin
de internarlas en la unidad de almacén para que cuando un usuario las requiera, haga
su solicitud mediante documento.

NN}

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines convenientes.

Atentamente,

cc. Gerencia Municipal.




|
|
I
|
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INFORME N° 748 -2022-GAT-MDS @ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAVERRY l
A :C.P.C. Alfonso Antonio Lau Mendoza Exp. N° “,/O[,‘l{l _ Com....:?.----’-u-
Gerent;e Municipal  * ' Folios . anue .1 - Hora. /?/x
DE : Mg. Cyinthia Pamela Tafur Lau Fecha. _15D‘C7ﬂ_72 """"""" K
Gerentie de Administracién Tributaria . ;.,I.B.A.M-!-LE DOCIERT? \
ASUNTO : SOLICI:TAR QUE LA SUB GERENCIA DE SISTEMA Y TECNOLOGIA proporcione

informacion sobre el uso de la cdmara de la cdmara.

|
FECHA 115 de Diciembre de 2022

|

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez
solicitar, por intermedio de su despacho, la Sub GERENCIA DE SISTEMA Y TECNOLOGIA nos
proporcione informacién sobre el uso de la cdmara de la computadora, dando respuestas a las
siguientes préguntas:

1.- Cémo es el encendido y apagado de la cdmara de la computadora?
|
|
2.- Es posible que de forma automdtica la cdmara de la computadora, se encienda y luego

filme lo que tenga a su vista, y de la misma forma, se apague?

| .
3.- Luego que se realiza una filmaciéh con la cdmara de la computadora, es posible que
o |
automaticamente se guarde en el PC de la computadora?
1

i

Atentamente,




INFORME N.° 065 - 202.2-DOCR- SGFT- GAT- MDS

DE

ASUNTO

REFERENCIA
FECHA

E c TRIBUTARIA® | RACION

IBIDo

Mg. Cynthia Pamela Tafur Lau
Gerente de Administracién Tributaria

Ing. Denis Omar Costilla Rafael
Sub-Gerente de Fiscalizacién Tributaria

.........

.........

de fiscalizacién tributaria

Informe N°741-2022-GAT-MDS
14-12-2022

Por intermedio del presente hago llegar a Ud. mi cordial saludo, al mismo tiempo le

manifiesto lo siguiente:

Que, de fecha 07 de Diciembre del 2022, efectivamente recibimos la visita del
personal encargado de la transferencia la abog. Carmen Canchis Coppola.

Debo manifestarle sobre el tema del video desconozco su origen, tal es asi que recién
llego a enterarme de su existencia en la PC, deduzco que de forma involuntaria se
abra activado la cdmara, la cual revisando la grabacién esta dura menos de 6
segundo y sin audio. En tal sentido . sustenta la hipoétesis que el video encontrado no
existe ningln motivo, niintencién por lo cual dejo a vuestro criterio su destino.

|

a

Es todo lo que puedo informar a Ud. para poder continuar con el procedimiento.

Atentamente.-

&
LY
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T LUNIPALIORD DISTRITAL DE SALAVERRY

: o
Q L _:/f J——
INFORME N° 748 -2022-GAT-MDS | i JOOMT Comweeeecmmnnnne
; B B e meieE 217
A : C.P.C. Alfonso Antonio Lau Mendoza FOH0S . oene ST fora, - /‘“'
Gerente Municipal Focha. oneeees 150":70? .............
DE : Mg. Cynthia Pamela Tafur Lau Tm noert
! AR
Gerente de Administracidn Tributaria
ASUNTO : SOLICITAR QUE LA SUB GERENCIA DE SISTEMA Y TECNOLOGIA proporcione

informacion sobre el uso de la cdmara de la cdmara.

FECHA 115 de}Diciembre de 2022 : !
' I
Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez
solicitar, por intermedio de su despacho, la Sub GERENCIA DE SISTEMA Y TECNOLOGIA nos
proporcione informacidn sobre el uso de la cdmara de la computadora, dando respuestas a las
siguientes preguntas: |

1.- Cémo es el encendido y apagado de la cdmara de la computadora?

! 0
2.- Es posible que de forma automética la cdmara de la computadora, se encienda vy luego
filme lo que tenga a su vista, y de la misma forma, se apague?

3.- Luego que se realiza una filmacion con la camara de la computadora, es posible que
automadticamente sei guarde en el PC de la computadora?

i
.

|
i
| Atentamente,
!




| INFORME N° 741-2022-GAT-MDS

i
A . tlng. De;nis Omar Costilla Rafael
|
Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria
DE : Mg. Cy?nthia Pamela Tafur Lau

Gerente de Administracién Tributaria

ASUNTO : PROCéDA A REALIZAR DESCARGO RESPECTO AL VIDEO ENCONTRADO EN
LOS ARCHIVOS DEL PC'A SU CARGO

FECHA 114 de biciembre de 2022

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la" vez
teniendo en cuenta que con fecha martes 06 de Diciembre de 2022, la Gerencia de
Administracién Tributaria, recibi6 la visita de la abog. Carmen Canchis Coppola que forma
parte de la Comision dé la transferencia de gestién entrante segun el comunicado dado por la
Gerencia Municipal.

|
Con fecha miércoles 07 de Diciembre de 2022, se recibe la visita del personal de la Sub
Gerencia de Sistema | y Tecnologia de la Informacion, haciendo la revisién de cada
computadora a cargo dle cada trabajador. '

Es el caso, sefior Ingeniéro Denis Omar Costilla Rafael, que en los archivos del PC de la maquina
que usted labora, en archivo: videos, se ha encontrado un video que por la ubicacion ha sido
filmado desde la cdmara de la computadora que usted trabaja, a la abog. Carmen Canchis
Coppola, durante el proceso de la transferencia de informacién entre este despacho vy la
Comision entrante. “

Es por ello, que usted debe comunicar a este despacho en el plazo de 24 horas, porque usted
ha usado la cdmara de la computadora a su cargo, para filmar a la visitante, el mismo que
incluso lo ha guardado en la misma computadora. Espero que pueda dar una explicacion sobre
los motivos que le impulsaron tomar la decisién de usar un bien publico para filmar a la
persona que nos visit6 el dia 06 de Diciembre de 2022 e incluso guardar dicha informacion en
la misma PC. !

Atentamente,

ey )



INFORIMIE M° 738 ~2022-GAT-MDS

U SaLAve g
A _ { GG ,|L\Ifonso Antonio Lau Mencloza
Gferentle Municipal
DE s Mg, Cy;nthia Pamela Tatur Lau
Gm'(.sn‘tu de /-\dminirsh"a(:ién Tribwtaris

1

ASUNTQ : PROC LDO A INF (‘lRMAH SOBRE ELACTA DE TRANSEERERMCIA TE GESTION DE
LA (-xl:RENCIA DE ADNMINISTRACION TRIBUTARIA

REFERENCIA @ Acta [de Transferencia de  Gestidon de Ia Gerencin de Administracion
Trikutaria

I
|
FECHA ° 107 de Diciembre de 2022 |

ks grato dirigirme a usted, para saludarle cordialinente y a la vez,
procedo a informar que el dia de ayer a Iz 02:45 pm, este despacho, Crecibio la visita de la
comision de la transferencia entrante, conformado por la Abog. Carmen Canchis Coppola, en la
que se le entregd el Informe de Rendicion de cuentas y transferencias Ann)'o N 04 actualizado
hasta el 30-1,1-2022, y otra informacién solicitada en su momento como el rupurlc del avance
de la Meta 2: “Fortalecimiento de la Administracion v Gestion del lmpuesio Prodial”.

Durante dicha visita nolse tuva ninguna obsarvacion, salvo la excepeion'de la informacidn que
deba proporcionar la Sub Gerencia de Fjecutoria Coactiva respecto a la recaudacion coactive
en los aflos 2020 y 2021, la misima que se olorpa plazo Im sta el dia lﬂlEIC()l(—}S 13 de Diciembre
de 2022. :

Por lo que, por medio de su despacho; se solicita (ue la Sub Gerencia de' Ejzcutoria Coactiva
informe respecto a la tecaudacion coac tiva en los aiios 2020, 2021 yl'?O?z (hasta el 30-11-
2022) en el plazo otorgado por dicha comision. |

|

|
i
|

Atentamente

’

Vil i'm/-

!
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Rer VISITAS DE EQUIPO DE TEAMEY cRENCIA TITULAR ENTRANTE

Vie 02/12/2022 17:05

i
!
1
|
Carmen Rosa Canchis Coppola <carmenrosacanchis13@cqmail.com> ;
|
Para: POCHO LAU MENDOZA <anttony_lau@hotmail.com> ‘

tzstimado, tenga un cordial saludo.Tal como se coordind se estara visitando la oficina
de Tesoreria el martes 6/12. Asimismo, el mismo martes se visitara la GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES v la GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, pudiendo ampliarse tal fecha.

Quedo a Ud.
MNbog., Carmen Canchis Coppola
Cel. 847937724

El mié, 30 nov 2022 a las 10:53, POCHO LAU MENDOZA (<anttony_lau@hotmail.com>) escribio:
Buenos Dfas Sria. Carmern Rosa

Estaremos esperando su visita, ya se comunico a las Areas respectivas para su atencidn en el horario
establecido.

Alte.

Alfonso Lau Mencdoza

¢

De: Carmen Rosa Canchis Coppola <carmenrosacanchisl3@pmail.com>
Enviado: miércoles, 30 de noviembre de 2022 1.3:00

Para: POCHO LAU MENDOZA <anttony_lau@hotmail .com: o
Asunto: VISITAS DE EQUIPO DE TRANSFqERENCIA TITULAR ENTRANTE |

Estimaco gerente, de acuerdo a la reunion sostenida el 29/11, se indica que los dias 30/11y 1/12
estaremos visitando las oficinas de la GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO v la

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, pudiendo arpliarse los dias en funcion i la informacion que se
recabe. Asimismo, en funcién a lo coordinado estaremos asistiendo preferiblemente en horas de la
tarde, desde la 2pm.

Quedo atenta a cualquier coordinacidén que permita el adecuado desarrollg del asunto que nos ocupa.

Saludos cordiales,
Abog. Carmen Canchis Coppaola
Cel. 947937724




